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Podczas tworzenia Planu Kompensacyjnego, nie zatrudnili§my specjalisty, ktéry naturalnie tworzy plan z korzyséciami
dla firmy. Zamiast tego, zasiedliémy razem z liderami biznesu sieciowego z USA i innych krajéw takich jak Twéj i
daliémy ‘Tobie’ wolng reke w tworzeniu Twojego planu do zarabiania pieniedzy z Twojego punktu widzenia.

“Przez Ciebie, Dla Ciebie” to nasza filozofia i nasze
podeijsécie do ulepszania Planu Kompensacyjnego.

Naszym celem bylfo przyjscie z catkowicie bezprecedensowym, fatwym, bezposrednim i prostym do zdobycia Planem
Kompensacyjnym, niezréwnanym oraz niespotykanym w zadnych innych firmach.

Jeste$my dumni, ze zdemaskowalismy catkowite nowe podejscie do planu kompensacyjego, w ktéry wierzymy, ze jest
pierwszym i jedynym planme na $wiecie, ktéry catkowicie zostat stworzony przez ‘Ciebie’, naszego Niezaleznego
Witasciciela Biznesowego (IBO) i wspétpracownikéw, z gtéwnym zapewnieniem, ze juz nigdy wiecej nie polegniesz w
marketingu sieciowym.
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JAK ZARABIASZ Z LPGN

Plan Kompensacyjny LPGN oferuje wilokrotne zrédta dochodéw. Jeste$ nagrodzony we wszystkich swoich staraniach
do budowania biznesu podczas gdy pracujesz w kierunku umacniania i rozwijania silnego zespotu IBO, ktérzy
dzielg produkty LPGN z tymi, ktérych znajg i poznajq.

JAK ZARABIASZ Z LPGN



» Tygodnlowe mozliwosci zarobku:
W I E LO K R OT Zarobek Detaliczny
Bonus Szybkiego Startu
e Czysty Bonus
Z RO DtA Bonus Matrix
* Dopasowany Bonus Matrix
*  Bonus Kodowany

DOCHO DOW pepasonony s

» Miesieczne mozliwosci zarobku:

e Bonus Liderski
* Dopasowany Bonus Liderski
*  Bonus Swiatowej Puli

» Plus

e Bonusy w Gotéwce i Nagrody

WIELOKROTNE ZRODtA DOCHODOW



ROZPOCZYNAJAC * Mo
Jako IBO

» Rozpocznij swéj WLASNY biznes poprzez
kupno Startowej Paczki Biznesowej za $29.95 i
otrzymaij:

* Swoja wlasnq, Replikowang strone
Internetowq

* Wirtualne Biuro, aby zarzgdzaé swoim
Biznesem

* 90-dniowq subskrypcje z Wirtualnym
treningiem na poziomie 100

* Startowa Paczka Biznesowa zostanie zalgczona wraz z kupnem Paczki Aktywacyinej or wiekszej w czasie rejestracji.

ROZPOCZYNAJAC



ZAROBEK KHENT

CENA ZARABIASZ
DETAL'CZ NY PRZYKAD HURTOWA DETALICZNA S10
$33/BOX  $43/BOX

®» Ptacone Tygodniowo

ZAROBEK DETALICZNY 6



BONUS
SZY B KI E GO ® Ofrzymasz 15% z punktéw CV od zaméwienia

aktywacyjnego™ od wszystkich Osobiscie Sponso-
rowanych IBO.

STARTU s+ rece e

*Dotyczy tylko pierwszego zamoéwienia Twoich Osobiscie Sponsorowanych.

BONUS SZYBKIEGO STARTU



» Czysty Bonus jest placony od wszystkich
zaméwien Twoich osobiscie sponsorowanych
B U S oséb z wyjgtkiem ich pierwszego zaméwienia.

» Placone Tygodniowo

» Maksymalnie $450 na miesigc

15% od CV Osobiscie

Sponsorowanych

*Czysty Bonus jest wyptacany $4 na butelke Laminine lub Laminine OMEGA™*. Czysty Bonus jest wyptacany 15% od wartosci CV od wszystkich innych
produkiéw i paczek.

CZYSTY BONUS



KWALIFIKACJE DO OSIAGNIECIA
STATUSU

2 OSOBISCIE 3 OSOBISCIE 6 OSOBISCIE 10 OSOBISCIE
SPONSOROWANYCH* SPONSOROWANYCH* SPONSOROWANYCH* SPONSOROWANYCH*
LUB LUB
2 BUDOWNICZYCH 5 BUDOWNICZYCH

25CV PUNKTOWOSOBISTYCH 25 CV PUNKTOW OSOBISTYCH
25CV PUNKTOWOSOBISTYCH 43 CV PUNKTOW OSOBISTYCH

KWALIFIKACJE DO OSIAGNIECIA STATUSU




WYMAGANIA DO UTRZYMANIA
STATUSU

PREMIER
43 PV

WSPOLPRACOWNIK BUDOWNICZY
25 PV 25 PV

50 GV 100 GV 300 GV

Musi utrzymaé wymagania osobistego CV i GV dla kazdego statusu.

WYMAGANIA DO UTRZYMANIA STATUSU
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Tygodniowo wypftacane prowizje od sprzedazy Twojego
zespolu. Prowizje sq obliczane od sumy Punktéw (CV) od

wszystkich sprzedanych produkiéw w danym tygodniu.
Kazdy sprzedany produkt ma przypisane Punkty (CV).

Zarejestruj dwie osoby i zostari Wspétpracownikiem oraz
miej ptacone 7 pozioméw w dét. Musisz osiggngé minimalne
wymagania 25 Osobistych Punktéw (PV) oraz 50 Grupowych
Punktéw (GV), aby sie kwalifikowaé.

®» Placone Tygodniowo

2X12 MATRIX BONUS

POZIOM 1 OTRZYMAIJ 2%
POZIOM 2 OTRZYMAIJ 2%
POZIOM 3 OTRZYMAJ 3%
POZIOM 4 OTRZYMAJ 4%
POZIOM 5 OTRZYMAJ 4%
POZIOM 6 OTRZYMAJ 4%
POZIOM 7 OTRZYMAJ 4%

WSPOLPRACOWNIK

25 CV
50 GV
2 OSOBISCIE SPONSOROWANYCH
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MATRIX BONUS

POZIOM 1
POZIOM 2
POZIOM 3
POZIOM 4
POZIOM 5
POZIOM 6
POZIOM 7
POZIOM 8
POZIOM 9
POZIOM 10
POZIOM 1
POZIOM 12

BUDOWNICZY

OTRZYMAJ 2%
OTRZYMAJ 2%
OTRZYMAJ 3%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%

25Cv

100 GV

3 OSOBISCIE SPONSOROWANYCH

MATRIX BONUS

POZIOM 1
POZIOM 2
POZIOM 3
POZIOM 4
POZIOM 5
POZIOM 6
POZIOM 7
POZIOM 8
POZIOM 9
POZIOM 10
POZIOM 1
POZIOM 12

OTRZYMAJ 2%
OTRZYMAJ 2%
OTRZYMAJ 3%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%

LIDER

25Cv

200GV

6 OSOBISCIE SPONSOROWANYCH
LUB 2 OSOBISTYCH
SPONSOROWANYCH Z RANGA
BUDOWNICZY

POZIOM 1
POZIOM 2
POZIOM 3
POZIOM 4
POZIOM 5
POZIOM 6
POZIOM 7
POZIOM 8
POZIOM 9
POZIOM 10
POZIOM 1
POZIOM 12

Rozwijaj sie z nami oraz miej wyplacone wiecej
prowizji na wiekszej liczbie pozioméw.

OTRZYMAJ 2%
OTRZYMAJ 2%
OTRZYMAJ 3%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 3%

PREMIER

43 CV
300 GV

10 OSOBISCIE SPONSOROWANYCH
LUB 5 OSOBISTYCH
SPONSOROWANYCH Z RANGA
BUDOWNICZY
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DOPASOWANY BONUS MATRIX

Otrzymaj dodatkowy bonus™ od zarobéw Matrix Twoich pierwszych dwéch osobiscie sponsorowanych. Jest on
ptacony procentowo od ich tygodniowego przychodu Matrix.

® Placone Tygodniowo

WSPOLPRACOWNIK BUDOWNICZY PREMIER
15% 20% 20%

*Musi utrzymaé wymagania osobistego CV i GV dla kazdego statusu.

DOPASOWANY BONUS MATRIX
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DRZEWO GENERACIJI & DRZEWO MATRIX

DRZEWO GENERACJI
4

Lo S

AaA
2

W drzewie generacji, méj nowo osobisty sponsorowany,
Piotr, automatycznie zostanie umieszony w mojej
Pierwszej Generacji.

DRZEWO MATRIX @

[ 4 @
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AAANAAN O®

N

W drzewie Matrix, mam wybér umiejscowienia swojego nowo

sponsorowanego IBO, Piotra, w dowolnym wolnym miejscu na
poziomie 2.

DRZEWO GENERACIJI

a
A244°
=

Kiedy Piotr zarejestruje kogo$ nowego (powiedzmy, Kasie), jest
ona automatycznie umieszczona pod nim. Jest ona uwazana
za Pierwszq Generacje Piotra i mojg Drugq Generacje,

BONUS KODOWANY

DRZEWO MATRIX

Kiedy Piotr zarejestruje kogo$ nowego (powiedzmy,
Kasie), jest ona automatycznie umieszczona pod nim.
Jest ona uwazana za Pierwszg Generacje Piotra i mojg
Drugq Generacje,
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BONUS KODOWANY

Bonus kodowany pfaci “Nieskoriczenie szeroko” zaczynajqc od trzeciego IBO, ktérego osobiscie zasponsorowates i
dalej. Procent Bonusu Kodowanego opiera sie na Twoim statusie:

Budowniczy - 2% od CV
Lider - 6% od CV
Premier - 10% od CV

Bonus Kodowany wyptaca réwniez “nieskoriczenie w glab”. Zaczynajgc od Twojego trzeciego osobiscie sponsorowanego
i ich pierwszych dwéch osobiscie sponsorowanych i ich , pierwszych dwéch” i ich , pierwszych dwéch” i ich , pierwszych
dwéch”i tak dalej nieskoriczenie w gigb.

®» Placone Tygodniowo.

1 2
OSOBISTY ~ OSOBISTY

5
OSOBISTY

Musi utrzyma¢ wymagania osobistego CV i GV dla kazdego statusu.

BONUS KODOWANY 15



D O P AS OW ANY Dopasowany Bonus Kodowany bedzie placony z procentu zarobkéw Bonusu Kodowane-

go kiedy te bedq zakodowane pod ciebie. Bedziesz mégt zarabiaé od swoich pierwszych
BO N U S 5 kwalifikowanych z Zespotu Kodowanej Generacii. *
*Kazdy IBO zakodowany pod Ciebie, kiéry otworzy jej/jego kodowane zarobki,

KO DOWANY poprzez sponsorowanie trzeciego osobistego pod nimi, jest Twojq pierwszq dopasowang

generacjq. Mozesz zarobié Dopasowany Bonus Kodowany do 5 kodowanych generaciji z
nieskoriczonq szerokosciq i gtebokoscig w Twoim Drzewie Generacijil

» Placone Tygodniowo

TY

1 2

SPONSOROWANY SPONSOROWANY

3 4

SPONSOROWAN SPONSOROWANY
1 D.B.K. 1 D.B.K.

1D.BK. X 1D.BK. 2D.B.K. 1D.B.K. X 1D.BK. 2D.B.K
1D.B.K.

2D.B.K. ¥2D.BK. 3D.B.K. 2D.BK. X2D.B.K 3D.B.K.
1 D.B.KX1 D.B.K M2 D.BK,

3D.B.K. J 3D.BK. BK. 3D.5.K. J 3D.BK. BK.
2D.8.K.J2D.B.KJM3DBK; S S
I I M 4D.B.K. Y 4D.B.K Y 5D BK. 4DB.K Y 4D.BK Y 5DBK.

4D.B.KX4D.B.K2N5D.BK,

Must maintain personal CV & GV sales volume requirement for each status.

DOPASOWANY BONUS KODOWANY 16



DOPASOWANY BONUS KODOWANY (kontynuacja)

GENERACJA 1 15% A 15% A 15% A
GENERACJA 2 5% A 10% A 10% A
GENERACIJA 3 10% A
GENERACJA 4 10% A
GENERACJA 5 5% A

BUDOWNICZY

Ptaci dodatkowe 15% od Ptaci dodatkowe 15% od Ptaci dodatkowe 15% od
kwalifikowanych IBO w pierwszej kwalifikowanych IBO w pierwszej kwalifikowanych IBO w pierwszej
Generaciji. Placi dodatkowe 5% w  generaciji. Placi dodatkowe 10% w  generacji. Ptaci dodatkowe 10% w

drugiej generaciji. drugiej generacji. drugiej generacji, 10% w trzeciej

generaciji, 10% w czwartej generacji i
5% w pigtej generaciji.

Musi utrzyma¢ wymagania osobistego CV i GV dla kazdego statusu.

DOPASOWANY BONUS KODOWANY
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BONUS LIDERSKI

10,000 CV 4,000 CV 4,000 CV 4,000 CV 500 CV
5% =$500 5% =$200 5% =$200 5% =$200 5% =525

Dla IBO w statusie Budowniczy oraz Lider, osiggnij 20,000 CV w Zespole Generacji w danym miesigcu i zaréb dodatkowe 2%
od sumy punktéw Twojego zespotu. Status Premier otrzymuje 5% miesiecznie.

Mozesz zarobié do 5% bonusu od sumy Punktéw Nogi Generacji az do czasu kiedy kazda noga generaciji osiggnie miesieczng
sume 20,000 CV lub wiecej. Kiedy jakakolwiek z twoich nég generacyjnych osiagnie 20,000 CV, wtedy sie przetamie i Ty
kwalifikujesz sie na Bonus Liderski lub dzielenie w Bonusie Swaitowej Puli. Prosze, zobacz szczegély Dopasowanego Bonusu
Liderskiego oraz Bonusu Swiatowej Puli po wiecej informacii.

®» Placone Miesiecznie

Musi utrzyma¢ wymagania osobistego CV i GV dla kazdego sfatusu.

BONUS LIDERSKI 18



DOPASOWANY BONUS LIDERSKI

20,000 CV 10,000 CV 4,000 CV 4,000 CV 500 CV
0% = S0 5% = $500 5% =$200 5% =$200 5% =$25

Dopasowany _
+ BF;nus Liders% - $5OO

Suma = $1,000
Dopasowany Bonus Liderski, oprécz obecnego Bonusu Liderskiego, jest dostepny tylko dla IBO, ktérzy nie uczestniczqg
w Bonusie Swiatowej Puli (Zobacz Bonus Swiatowej Puli po wiecej szczegétéw). Kiedy Twoja noga pierwszej gener-
acji przetamie sie na 20,000 CV, otrzymasz 100% dopasowanego Bonusu Liderskiego uzyskanego z Twojej drugiej
najsilniejszej nogi generacyijnej. Bonus Liderski oraz Dopasowany Bonus Liderski w sumie nie przekroczg $1000 na
Twojej drugiej nodze generacyjnej. Kiedy raz Twoja druga najsilniejsza noga generacyjna przetamie sie, nie bedziesz
juz wiecej zarabiat Dopasowanego Bonusu Liderskiego, ale przeniesiesz sie na Bonus Swiatowej Puli.

®» Placone Miesiecznie

Musi utrzymaé wymagania osobistego CV i GV dla kazdego statusu.

DOPASOWANY BONUS LIDERSKI 19



BO U S Kiedy bedziesz miat 2 generacyjne nogi, ktérze osiagng 20,000
CV lub wiecej w miesiqcu, otrzymasz 2 podzialy w Swatowej Puli*.

Z kazdg kolejng nogq generacyjng, ktéra osiagnie 20,000 CV
SW I ATOW E J lub wiecej w tym samym miesigcu, otrzymasz dodatkowy podziat
PU LI w Swiatowej Puli. Nie ma limitéw na podziaty, ktére moga byc

zarobione w Swiatowej Puli.

*Catkowita wypfata  dla Swiatowe| Puli oraz Dopasowanego
Bonusu Lliderskiegobedzie wynosita 3% z punktéw CV Swiatowej
Sprzedazy. Kiedy Dopasowany Bonus Liderski zostanie wypfacony,
pozostato$é¢ z 3% Swiatowej Sprzedazy zostanie przydzielona do
Bonusu Swiatowej Puli.

» Bonus Swiatowej Puli = 3% Swiatowych Punktéw
(CV) (odejmujgc Dopasowany Bonus Liderski)

GLOBALNE
cv

» Wymagania Punktéw Osobistych: 70 CV

» Placone Miesiecznie

Musi utrzyma¢ wymagania osobistego CV i GV dla kazdego sfatusu.

BONUS SWIATOWE)J PULI 20



BONUSY PIENIEZNE & NAGRODY

RUPOWE BON WYMAGANE WYMAGANIA WYMAGANIA
GRUPO NAGRODY o . us G PUNKTOWE DLA PUNKTOWE DLA
PUNKTY MATRIX PIENIEZNY* * PV SLABEJ NOGI SILNEJ NOGI
SREBRNY .
DYREKTOR 10,000 CVY PORTFOLIO - Us $1,000 80 4,000 CV 6,000 CVY
ZtOTY HDTV & 5-CIO DNIOWY
DYREKTOR 50,000 CV LAPTOP REJS UsS $3,000 100 20,000 CV 30,000 CV
PLATYNOWY BONUS NA SAMOCHOD
DYREKTOR 80,000 CV B To5clS 12 000 - UsS $5,000 100 32,000 CV 48,000 CV
TYTANOWY BONUS NA SAMOCHOD
DYREKTOR 350,000 CV O WARTOSCI $65,000 - - 100 140,000 CV 210,000 CV
DIAMENTOWY WYCIECZKA PO
DYREKTOR* 700,000 CV ROLEX WATCH EUROPIE DLA 2 US $100,000 100 280,000 CV 420,000 CV
KROLWESKI 20-STO
DIAMENTOWY 1,500,000 CV - DNIOWY REJS US $500,000 100 600,000 CV 900,000 CV
DYREKTOR* DLA 4

Kliknij tutaj, aby zobaczyé Zasady i Warunki Uzytkowania Bonuséw Pienieznych & Nagréd

*Jednorazowa wypfata

**Ztoty Dyrektor i . S " > » » »
y vy Miesigc osiggniecia rangi* (Ptatno$é 1) Platnosé 2 Ptatnosé 3 Ptatnosé 4

powyze|

40% z bonusu pienieznego 20% bonusu pienigznego 20% bonusu pienigznego 20% bonusu pienigznego

“Pierwsza platosé jest wydana pod warunkiem osiggniecia Rangi. Catkowita warto$é jest ptacona w przeciggu 3 réwnych plaosci kazdego miesigca,
kiérego bedziesz utrzymywaf wymagania do rangi w kazdym miesigcu. Masz kolejne szes¢ (6) miesiecy po osiagnieciu rangi na utrzymanie kwalifikacii
dla wyptacenia catkowitej wartodci.

*Aby zostaé Diamentowym Dyrektorem, IBO jest zobowigzany zarobié minimum 3 podziaty w Swiatowej Puli. Aby zostaé Krélewskim Diamentowym Dyrektorem, IBO jest zobowigzany
zarobi¢ minimum 5 podziatéw w Swiatowej Puli.

GRUPOWE PUNKTY MATRIX CO MIESIAC PRZEZ 2 KOLEJNE MIESIACE (60%:40% BALANSU NOGI MATRIX)
BONUS PIENIEZNY & NAGRODY 21



WARUNKI & DEFINICJE

Aktywny IBO:

Roczna Opfata:

Avuto-Dostawa:

Biznesowa Paczka
Startowa:

Punkty Prowizyjne (CV):
Kompresja:

Wymagania Punktéw
Grupowych (GV):

Niezalezny Wiasciciel
Biznesowy (IBO):

Nogi:

Poziom:

IBO jest uwazany za “aktywny” jesli on/ona Zlozyt/a zaméwienie w przeciggu ostatnich 30 dni.

Aby pozosta¢ aktywnym IBO i mie¢ dostep do Wirtualnego Biura oraz Replikowanej Strony Infernefowei, IBO musi odnowi¢ swoje konto
poprzez placenie opfaty rocznej o wartosci $20.00 w dacie ich rejestracii.

Auto-Dostawa to state zamoéwienie, kidre jest skiadane tego samego dnia kazdego miesigca. IBO sq zachecani, aby dotgezy¢ do Auto-
Dostawy, aby nigdy nie skoriczyt im sie produkt oraz, aby zawsze pozostawali akiywni bez pamigtania o skiadaniu zaméwienia w ich rocznice
rejestraciji.

Kazda osoba, ktéra chee zosta¢ IBO z IPGN bedzie zobowigzana zaptaci¢ $29.95 za Biznesowq Paczke Startowq, kidra pozwala im na
dosfep do ich Wirtualnego Biura oraz Replikowanej Strony Internefowe.

Kazdy sprzedany produkt ma przypisane punkty CV, te punkty CV sq podstawg do naliczania prowizji oraz banuséw.

Dotyczy prowizji Matrix, jedli kiérys IBO na Twoim poziomie ptatnosci nie jest “akiywny” wiedy fen nieaktywny IBO nie jest uwazany za zabranie
fego poziomu i nastepny IBO w drzewie zosfanie ,skompresowany w gére, aby zajgé to miejsce platnosci.

GV to zbidr wszystkich CV od wszystkich osdb w twoim drzewie. Kazdy status (Wspdfpracownik, Lider, Budowniczy lub Premier) ma swoje
wymagania co do punkiéw GV, aby kwalifikowaé sie na ten status ptatnosci. Jesli GV bedzie niewystarczajgce wiedy wypfaty IBO beda
wynikaly z nizszego statusu bazujge na jej/jego GV.

Niezalezny Wiasciciel Biznesowy firmy LifePharm Global Network to osoba powyzej 18 roku zycia, ktéra wypetnita oraz podpisata Forme
Aplikacying oraz zaptacifa za jej Biznesowy Pakiet Startowy.

W Drzewie Matrix posiadasz tylko dwie nogi - jednq po lewej drugg po prawej stronie — oraz kazdy podopieczny nalezy do jednej ze stron.
Na jednopoziomowym Drzewie Generacyjnym, kazdy kidrego osobiscie przytgczyles jest poczatkiem nowej nogi. Zatem, jesli przylaczytes 5

0s6b, wiedy posiadasz 5 ndg (Zobacz ,Drzewo” po wiecej wyasnien).

Jest o pionowa pozycja IBO w Twojej organizaciji, moze sie odnosi¢ do Twojego Drzewa Matrix oraz do Jednopoziomowego Drzewa Gen-
eracyjnego (Zobacz ,Drzewo” po wiecej wyasnien).
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WARUNKI & DEFINICJE

Osobiste Punkty
(PV):

Osobiscie sponsorowany
podopieczny:
Kwalifikowany IBO:

Ranga:

Klient Detaliczny:

Tree:

PV to zbiér punkiow CV przypisanych do produkiow, kidre kupifes lub produkidw, kiore sprzedates. CV przypisane do produkiow kupionych
przez Twoich Klientéw Detalicznych sq uwazane za czes¢ Twoich PV. Aby ofrzymac prowizie i bonusy, IBO musi speti¢ wymagania do punk-
tow PV oraz CV do kazdego sfatusu i rankingu.

czesto okreslany jako “przodujgey”, Osobiscie Sponsorowani Podopieczni sq to podopieczni, kiérzy sq osobiécie przylgczeni do firmy przez
Ciebie. Ty, w zamian, jeste$ okreslany ich ,sponsorem”.

to IBO, kidry spetit wszystkie wymagania do osiggniecia lub utrzymania rankingu oraz jest akiywny.

Kiedy IBO osiggnie range, on/ona zawsze bedzie ,rozpoznany,/a” na najwyzszej randze, ktérg osiggnat/efa nawet jedli nie spetnia juz
wymagar do fej rangi.

Osoba, kiéra kupuje produkt LPGN w cenie detalicznej od IBO z LPGN. Produkty LPGN mogq byc sprzedawane w cenie detalicznej TYLKO
poprzez IBO z [PGN.

Isiniejq dwa rodzaje drzew:

Jednopoziomowe Drzewo Generacyjne - To dizewo, réwniez znane joko drizewo Sponsorowane, zawiera wszystklich podopiecznych IBO,
kiérych osobiscie przytgezytes (podopieczni z Twojego 1-wszego poziomu), ich osobiscie przytgezeni (podopieczni z Twojego 2-go poziomu)
oraz ich osobiscie przytgczeni (podopieczni z Twojego 3-go poziomu) i tak dalej.

Drzewo Matrix — To drzewo zawiera wszystkich IBO, kiérzy sq w Twoim Jednopoziomowym Drzewie oraz tych, kidrzy sq zarejesfrowani
przez Twojego sponsora i ich sponsoréw. Wszyscy IBO sq umieszczeni w drzewie Matrix w kolejnosci ich przytgczenia. LPGN posiada Drze-
wo Maitrix 2x12, co oznacza, ze kazdy moze mie¢ tylko 2 nogi na ich pierwszym poziomie Drzewa Maitrix, oraz kazdy dodatkowy czlonek
bedzie umieszczony nizej na kolejnym poziomie.

23



Ten Plan Kompensacyjny zostat stworzony catkowicie przezWas, naszych

S U KC E S Niezaleznych Wiascicieli Biznesowych, aby poméc wam gwaltownie
budowaé zespét oraz hojnie zarabiaé z tygodniowymi i miesiecznymi
wypfatami.

Jesli masz jakie$ pytania dotyczqce Planu Kompensacyjnego, prosze
zapytaj swojego sponsora lub skontaktuj sie z Biurem LPGN.

Zyczymy Ci Wszystkiego Naijlepszego oraz Duzo Sukcesu!

LPGN nie gwarantuje przychodu oraz wszystkie prowizje i bonusy sq bazowane na spefnieniu pewnych wymagan i aktlywnosci przez IBO.
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LifePharm Global Network zastrzega sobie prawo do edytowania, modyfikowania oraz zmieniania Planu Kompensacyinego w kazdym czasie.



