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“Przez Ciebie, Dla Ciebie” to nasza filozofia i nasze 
podejście do ulepszania Planu Kompensacyjnego.

Podczas tworzenia Planu Kompensacyjnego, nie zatrudniliśmy specjalisty, który naturalnie tworzy plan z korzyściami 
dla firmy. Zamiast tego, zasiedliśmy razem z liderami biznesu sieciowego z USA i innych krajów takich jak Twój i 
daliśmy ‘Tobie’ wolną rękę w tworzeniu Twojego planu do zarabiania pieniędzy z Twojego punktu widzenia.  

Naszym celem było przyjście z całkowicie bezprecedensowym, łatwym, bezpośrednim i prostym do zdobycia Planem 
Kompensacyjnym, niezrównanym oraz niespotykanym w żadnych innych firmach.

Jesteśmy dumni, że zdemaskowaliśmy całkowite nowe podejście do planu kompensacyjego, w który wierzymy, że jest 
pierwszym i jedynym planme na świecie, który całkowicie został stworzony przez ‘Ciebie’, naszego Niezależnego 
Właściciela Biznesowego (IBO) i współpracowników, z głównym zapewnieniem, że już nigdy więcej nie polegniesz w 
marketingu sieciowym.  

PRZEZ 
DLA CIEBIE

PRZEZ CIEBIE, DLA CIEBIE



3JAK ZARABIASZ Z LPGN

Plan Kompensacyjny LPGN oferuje wilokrotne źródła dochodów. Jesteś nagrodzony we wszystkich swoich staraniach 
do budowania biznesu podczas gdy pracujesz w kierunku umacniania i rozwijania silnego zespołu IBO, którzy 
dzielą produkty LPGN z tymi, których znają i poznają.

JAK ZARABIASZ Z LPGN
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WIELOKROTNE 
ŹRODŁA 

DOCHODÓW

Tygodniowe możliwości zarobku:

Miesięczne możliwości zarobku:

Plus

•	 Zarobek Detaliczny
•	 Bonus Szybkiego Startu
•	 Czysty Bonus
•	 Bonus Matrix
•	 Dopasowany Bonus Matrix
•	 Bonus Kodowany
•	 Dopasowany Bonus Kodowany

•	 Bonus Liderski
•	 Dopasowany Bonus Liderski
•	 Bonus Światowej Puli

•	 Bonusy w Gotówce i Nagrody

WIELOKROTNE ŹRODŁA DOCHODÓW
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ROZPOCZYNAJĄC Nie istnieje obowiązek kupna produktu dla 
osobistego użytku, aby zostać IBO.

Rozpocznij swój WŁASNY biznes poprzez 
kupno Startowej Paczki Biznesowej za $29.95 i 
otrzymaj:

•Swoja własną, Replikowaną stronę 
Internetową

•Wirtualne Biuro, aby zarządzać swoim 
Biznesem

•90-dniową subskrypcję z Wirtualnym 
treningiem na poziomie 100

*Startowa Paczka Biznesowa zostanie załączona wraz z kupnem Paczki Aktywacyjnej or większej w czasie rejestracji.

Jako IBO

ROZPOCZYNAJĄC



6ZAROBEK DETALICZNY

TY
CENA 

HURTOWA 
$33/BOX

CENA 
DETALICZNA 

$43/BOX

KLIENT
ZARABIASZ 

$10PRZYKŁAD
ZAROBEK 

DETALICZNY

Płacone Tygodniowo



7BONUS SZYBKIEGO STARTU

*Dotyczy tylko pierwszego zamówienia Twoich Osobiście Sponsorowanych.

Otrzymasz 15% z punktów CV od zamówienia 
aktywacyjnego* od wszystkich Osobiście Sponso-
rowanych IBO.

Płacone Tygodniowo

SZYBKIEGO 
STARTU

BONUS



8CZYSTY BONUS

*Czysty Bonus jest wypłacany $4 na butelkę Laminine lub Laminine OMEGA+++. Czysty Bonus jest wypłacany 15% od wartości CV od wszystkich innych 
produktów i paczek.

CZYSTY
BONUS

Czysty Bonus jest płacony od wszystkich 
zamówień Twoich osobiście sponsorowanych 
osób z wyjątkiem ich pierwszego zamówienia. 
 
Płacone Tygodniowo

Maksymalnie $450 na miesiąc

15% od CV Osobiście 
Sponsorowanych



9KWALIFIKACJE DO OSIĄGNIĘCIA STATUSU

KWALIFIKACJE DO OSIĄGNIĘCIA
STATUSU

WSPÓŁPRACOWNIK BUDOWNICZY LIDER PREMIER

OSOBIŚCIE 
SPONSOROWANYCH*

PUNKTÓW OSOBISTYCH

OSOBIŚCIE 
SPONSOROWANYCH*

PUNKTÓW OSOBISTYCH

OSOBIŚCIE 
SPONSOROWANYCH*
LUB
BUDOWNICZYCH

PUNKTÓW OSOBISTYCH

OSOBIŚCIE 
SPONSOROWANYCH*
LUB
BUDOWNICZYCH

PUNKTÓW OSOBISTYCH

2

25 CV

3

25 CV

6

2

25 CV

10

5

43 CV



10WYMAGANIA DO UTRZYMANIA STATUSU

WYMAGANIA DO UTRZYMANIA
STATUSU

WSPÓŁPRACOWNIK

25 PV
50 GV

BUDOWNICZY

25 PV
100 GV

LIDER

25 PV
200 GV

PREMIER

43 PV
300 GV

Musi utrzymać wymagania osobistego CV i GV dla każdego statusu.



112X12 MATRIX BONUS

MATRIX
BONUS

POZIOM 1
POZIOM 2
POZIOM 3
POZIOM 4
POZIOM 5
POZIOM 6
POZIOM 7

OTRZYMAJ 2%
OTRZYMAJ 2%
OTRZYMAJ 3%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%
OTRZYMAJ 4%

2X12
Tygodniowo wypłacane prowizje od sprzedaży Twojego 
zespołu. Prowizje są obliczane od sumy Punktów (CV) od 
wszystkich sprzedanych produktów w danym tygodniu. 
Każdy sprzedany produkt ma przypisane Punkty (CV).

Zarejestruj dwie osoby i zostań Współpracownikiem oraz 
miej płacone 7 poziomów w dół. Musisz osiągnąć minimalne 
wymagania 25 Osobistych Punktów (PV) oraz 50 Grupowych 
Punktów (GV), aby się kwalifikować. 

    Płacone Tygodniowo

WSPÓŁPRACOWNIK
25 CV
50 GV 

2 OSOBIŚCIE SPONSOROWANYCH
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POZIOM 1
POZIOM 2
POZIOM 3
POZIOM 4
POZIOM 5
POZIOM 6
POZIOM 7
POZIOM 8
POZIOM 9
POZIOM 10
POZIOM 11
POZIOM 12

POZIOM 1
POZIOM 2
POZIOM 3
POZIOM 4
POZIOM 5
POZIOM 6
POZIOM 7
POZIOM 8
POZIOM 9
POZIOM 10
POZIOM 11
POZIOM 12

POZIOM 1
POZIOM 2
POZIOM 3
POZIOM 4
POZIOM 5
POZIOM 6
POZIOM 7
POZIOM 8
POZIOM 9
POZIOM 10
POZIOM 11
POZIOM 12

OTRZYMAJ  2%
OTRZYMAJ  2%
OTRZYMAJ  3%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%

OTRZYMAJ  2%
OTRZYMAJ  2%
OTRZYMAJ  3%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%

OTRZYMAJ  2%
OTRZYMAJ  2%
OTRZYMAJ  3%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  4%
OTRZYMAJ  3%

MATRIX BONUS

MATRIX BONUS Rozwijaj się z nami oraz miej wypłacone więcej 
prowizji na większej liczbie poziomów.

BUDOWNICZY LIDER PREMIER
25 CV

100 GV
3 OSOBIŚCIE SPONSOROWANYCH

25 CV
200 GV 

6 OSOBIŚCIE SPONSOROWANYCH 
LUB  2 OSOBISTYCH 

SPONSOROWANYCH Z RANGĄ 
BUDOWNICZY

43 CV
300 GV 

10 OSOBIŚCIE SPONSOROWANYCH 
LUB  5 OSOBISTYCH 

SPONSOROWANYCH Z RANGĄ 
BUDOWNICZY



13DOPASOWANY BONUS MATRIX

*Musi utrzymać wymagania osobistego CV i GV dla każdego statusu.

  
DOPASOWANY BONUS MATRIX

WSPÓŁPRACOWNIK 
15%

LIDER 
20%

BUDOWNICZY 
20%

PREMIER 
20%

Otrzymaj dodatkowy bonus* od zarobów Matrix Twoich pierwszych dwóch osobiście sponsorowanych. Jest on 
płacony procentowo od ich tygodniowego przychodu Matrix.

    Płacone Tygodniowo



14BONUS KODOWANY

DRZEWO GENERACJI & DRZEWO MATRIX
DRZEWO GENERACJI

DRZEWO GENERACJI

DRZEWO MATRIX

DRZEWO MATRIX

TY

ANNA MICHAŁ

PIOTR

TY

ANNA MICHAŁ

PIOTR

KAROL

KAROL KAROL

W drzewie generacji, mój nowo osobisty sponsorowany, 
Piotr, automatycznie zostanie umieszony w mojej 
Pierwszej Generacji.

Kiedy Piotr zarejestruje kogoś nowego (powiedzmy, Kasię), jest 
ona automatycznie umieszczona pod nim. Jest ona uważana 
za Pierwszą Generację Piotra i moją Drugą Generację,

W drzewie Matrix, mam wybór umiejscowienia swojego nowo 
sponsorowanego IBO, Piotra, w dowolnym wolnym miejscu na 
poziomie 2.

Kiedy Piotr zarejestruje kogoś nowego (powiedzmy, 
Kasię), jest ona automatycznie umieszczona pod nim. 
Jest ona uważana za Pierwszą Generację Piotra i moją 
Drugą Generację,

TY

TY

ANNA

ANNA

MICHAŁ

MICHAŁ

PIOTR PIOTR

PIOTR

PIOTR
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Bonus kodowany płaci “Nieskończenie szeroko” zaczynając od trzeciego IBO, którego osobiście zasponsorowałeś i 
dalej. Procent Bonusu Kodowanego opiera się na Twoim statusie:

Budowniczy  - 2% od CV
Lider  - 6% od CV
Premier - 10% od CV

Bonus Kodowany wypłaca również “nieskończenie w głąb”. Zaczynając od Twojego trzeciego osobiście sponsorowanego 
i ich pierwszych dwóch osobiście sponsorowanych i ich „pierwszych dwóch” i ich „pierwszych dwóch” i ich „pierwszych 
dwóch”i tak dalej nieskończenie w głąb.

BONUS KODOWANY

BONUS KODOWANY

Musi utrzymać wymagania osobistego CV i GV dla każdego statusu.

1 

OSOBISTY
2

OSOBISTY 3
OSOBISTY

4
OSOBISTY

5
OSOBISTY

10% 10%10% 10%

10% 10% 10%

10% 10%

    Płacone Tygodniowo.

10% 10%

10%

TY

10%

0% 0%

10%10%

0%
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DOPASOWANY 
BONUS 

KODOWANY

Dopasowany Bonus Kodowany będzie płacony z procentu zarobków Bonusu Kodowane-
go kiedy te będą zakodowane pod ciebie. Będziesz mógł zarabiać od swoich pierwszych 
5 kwalifikowanych z Zespołu Kodowanej Generacji.*

*Każdy IBO zakodowany pod Ciebie, który otworzy jej/jego kodowane zarobki, 
poprzez sponsorowanie trzeciego osobistego pod nimi, jest Twoją pierwszą dopasowaną 
generacją. Możesz zarobić Dopasowany Bonus Kodowany do 5 kodowanych generacji z 
nieskończoną szerokością i głębokością w Twoim Drzewie Generacji!

Must maintain personal CV & GV sales volume requirement for each status.

DOPASOWANY BONUS KODOWANY

    Płacone Tygodniowo

1
SPONSOROWANY

2
SPONSOROWANY

TY

1 D.B.K.

2  D.B.K.

3 D.B.K.

4 D.B.K.

5 D.B.K.

3 D.B.K.

4 D.B.K.

2 D.B.K.

1 D.B.K.

3 D.B.K.

4 D.B.K.

2 D.B.K.

1 D.B.K.

3
SPONSOROWANY

1 D.B.K.

2  D.B.K.

3 D.B.K.

4 D.B.K.

5 D.B.K.

3 D.B.K.

4 D.B.K.

2 D.B.K.

1 D.B.K.

3 D.B.K.

4 D.B.K.

2 D.B.K.

1 D.B.K.

4
SPONSOROWANY

1 D.B.K.

2  D.B.K.

3 D.B.K.

4 D.B.K.

5 D.B.K.

3 D.B.K.

4 D.B.K.

2 D.B.K.

1 D.B.K.

3 D.B.K.

4 D.B.K.

2 D.B.K.

1 D.B.K.
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BUDOWNICZY LIDER PREMIER

GENERACJA  1 15%

GENERACJA  2 10%

GENERACJA  3 10%

GENERACJA  4 10%

10%5%

GENERACJA  5 5%

15%15%

Płaci dodatkowe 15% od 
kwalifikowanych IBO w pierwszej 
Generacji. Płaci dodatkowe 5% w 

drugiej generacji.

Płaci dodatkowe 15% od 
kwalifikowanych IBO w pierwszej 

generacji. Płaci dodatkowe 10% w 
drugiej generacji.

Płaci dodatkowe 15% od 
kwalifikowanych IBO w pierwszej 

generacji. Płaci dodatkowe 10% w 
drugiej generacji, 10% w trzeciej 

generacji, 10% w czwartej generacji i 
5% w piątej generacji.

Below percentages are floating, descending in order to cap 60% payout on the total commissionable volume

DOPASOWANY BONUS KODOWANY (kontynuacja)

Musi utrzymać wymagania osobistego CV i GV dla każdego statusu.

DOPASOWANY BONUS KODOWANY
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Musi utrzymać wymagania osobistego CV i GV dla każdego statusu.

Dla IBO w statusie Budowniczy oraz Lider, osiągnij 20,000 CV w Zespole Generacji w danym miesiącu i zarób dodatkowe 2% 
od sumy punktów Twojego zespołu. Status Premier otrzymuje 5% miesięcznie.

Możesz zarobić do 5% bonusu od sumy Punktów Nogi Generacji aż do czasu kiedy każda noga generacji osiągnie miesięczną 
sumę 20,000 CV lub więcej. Kiedy jakakolwiek z twoich nóg generacyjnych osiagnie 20,000 CV, wtedy się przełamie i Ty 
kwalifikujesz się na Bonus Liderski lub dzielenie w Bonusie Śwaitowej Puli. Proszę, zobacz szczegóły Dopasowanego Bonusu 
Liderskiego  oraz Bonusu Światowej Puli po więcej informacji.

BONUS LIDERSKI

10,000 CV

5% = $500

4,000 CV

5% = $200

4,000 CV

5% = $200

4,000 CV

5% = $200

500 CV

5% = $25

STATUS PREMIER

BONUS LIDERSKI

    Płacone Miesięcznie



19DOPASOWANY BONUS LIDERSKI

Dopasowany Bonus Liderski, oprócz obecnego Bonusu Liderskiego, jest dostępny tylko dla IBO, którzy nie uczestniczą 
w Bonusie Światowej Puli (Zobacz Bonus Światowej Puli po więcej szczegółów). Kiedy Twoja noga pierwszej gener-
acji przełamie się na 20,000 CV, otrzymasz 100% dopasowanego Bonusu Liderskiego uzyskanego z Twojej drugiej 
najsilniejszej nogi generacyjnej. Bonus Liderski oraz Dopasowany Bonus Liderski w sumie nie przekroczą $1000 na 
Twojej drugiej nodze generacyjnej. Kiedy raz Twoja druga najsilniejsza noga generacyjna przełamie się, nie będziesz 
już więcej zarabiał Dopasowanego Bonusu Liderskiego, ale przeniesiesz się na Bonus Światowej Puli. 

DOPASOWANY BONUS LIDERSKI

20,000 CV

0% = $0

10,000 CV

5% = $500
= $500   Dopasowany 

+ Bonus Liderski

Suma = $1,000

4,000 CV

5% = $200

4,000 CV

5% = $200

500 CV

5% = $25

STATUS PREMIER

    Płacone Miesięcznie
Musi utrzymać wymagania osobistego CV i GV dla każdego statusu.
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Kiedy będziesz miał 2 generacyjne nogi, którze osiagną 20,000 
CV lub więcej w miesiącu, otrzymasz 2 podziały w Śwatowej Puli*. 
Z każdą kolejną nogą generacyjną, która osiagnie 20,000 CV 
lub więcej w tym samym miesiącu, otrzymasz dodatkowy podział 
w Światowej Puli. Nie ma limitów na podziały, które moga byc 
zarobione w Światowej Puli.

*Całkowita wypłata  dla Światowej Puli oraz Dopasowanego 
Bonusu Liderskiegobędzie wynosiła 3% z punktów CV Światowej 
Sprzedaży. Kiedy Dopasowany Bonus Liderski zostanie wypłacony, 
pozostałość z 3% Światowej Sprzedaży zostanie  przydzielona do 
Bonusu Światowej Puli.

BONUS 
ŚWIATOWEJ 

PULI 

BONUS ŚWIATOWEJ PULI

GLOBALNE 
CV

3%

Bonus Światowej Puli  = 3% Światowych Punktów 
(CV) (odejmując Dopasowany Bonus Liderski)

Wymagania Punktów Osobistych: 70 CV

Płacone Miesięcznie

Musi utrzymać wymagania osobistego CV i GV dla każdego statusu.
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SREBRNY 
DYREKTOR US $1,000* 80 4,000 CV 6,000 CV10,000 CV PORTFOLIO -

ZŁOTY 
DYREKTOR US $3,000 100 20,000 CV 30,000 CV50,000 CV HDTV &

LAPTOP
5-CIO DNIOWY 

REJS

PLATYNOWY 
DYREKTOR US $5,000 100 32,000 CV 48,000 CV80,000 CV

BONUS NA SAMOCHÓD 

O WARTOŚCI $12,000
-

TYTANOWY 
DYREKTOR - 100 140,000 CV 210,000 CV350,000 CV

BONUS NA SAMOCHÓD 

O WARTOŚCI $65,000
-

DIAMENTOWY 
DYREKTOR+ US $100,000 100 280,000 CV 420,000 CV700,000 CV ROLEX WATCH WYCIECZKA PO 

EUROPIE DLA 2

KRÓLWESKI 
DIAMENTOWY 

DYREKTOR+
US $500,000 100 600,000 CV 900,000 CV1,500,000 CV -

20-STO 
DNIOWY REJS 

DLA 4

RANKING
BONUS 

PIENIĘŻNY**
WYMAGANE 

PV

WYMAGANIA 
PUNKTOWE DLA 

SŁABEJ NOGI

WYMAGANIA 
PUNKTOWE DLA 

SILNEJ NOGI

GRUPOWE 
PUNKTY MATRIX NAGRODY

GRUPOWE PUNKTY MATRIX CO MIESIĄC PRZEZ 2 KOLEJNE MIESIĄCE (60%:40% BALANSU NOGI MATRIX)

+Aby zostać Diamentowym Dyrektorem, IBO jest zobowiązany zarobić minimum 3 podziały w Światowej Puli. Aby zostać Królewskim Diamentowym Dyrektorem, IBO jest zobowiązany 
zarobić minimum 5 podziałów w Światowej Puli.

*Jednorazowa wypłata

BONUSY PIENIĘŻNE & NAGRODY

BONUS PIENIĘŻNY & NAGRODY

**Złoty Dyrektor i 
powyżej

+Pierwsza płatność jest wydana pod warunkiem osiągnięcia Rangi. Całkowita wartość jest płacona w przeciągu 3 równych płatności każdego miesiąca, 
którego będziesz utrzymywał wymagania do rangi w każdym miesiącu. Masz kolejne sześć (6) miesięcy po osiagnięciu rangi na utrzymanie kwalifikacji 
dla wypłacenia całkowitej wartości.

Miesiąc osiągnięcia rangi+ (Płatność 1) Płatność 2 Płatność 3 Płatność 4

40% z bonusu pieniężnego 20% bonusu pieniężnego 20% bonusu pieniężnego 20% bonusu pieniężnego

Kliknij tutaj, aby zobaczyć Zasady i Warunki Użytkowania Bonusów Pieniężnych & Nagród
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WARUNKI & DEFINICJE
Aktywny IBO:

Roczna Opłata:

Auto-Dostawa:

Biznesowa Paczka 
Startowa:

Punkty Prowizyjne (CV):

Kompresja:

Wymagania Punktów 
Grupowych  (GV):

Niezależny Właściciel 
Biznesowy  (IBO):

Nogi:

Poziom:

IBO jest uważany za “aktywny” jeśli on/ona złożył/a zamówienie w przeciągu ostatnich 30 dni.

Aby pozostać aktywnym IBO i mieć dostęp do Wirtualnego Biura oraz Replikowanej Strony Internetowej, IBO musi odnowić swoje konto 
poprzez płacenie opłaty rocznej o wartości $20.00 w dacie ich rejestracji.

Auto-Dostawa to stałe zamówienie, które jest składane tego samego dnia każdego miesiąca. IBO są zachęcani, aby dołączyć do Auto-
Dostawy, aby nigdy nie skończył im sie produkt oraz, aby zawsze pozostawali aktywni bez pamiętania o składaniu zamówienia w ich rocznicę 
rejestracji.

Każda osoba, która chce zostać IBO z LPGN będzie zobowiązana zapłacić $29.95 za Biznesową Paczkę Startową, która pozwala im na 
dostęp do ich Wirtualnego Biura oraz Replikowanej Strony Internetowej.

Każdy sprzedany produkt ma przypisane punkty CV, te punkty CV są podstawą do naliczania prowizji oraz banusów.

Dotyczy prowizji Matrix, jeśli któryś IBO na Twoim poziomie płatności nie jest “aktywny” wtedy ten nieaktywny IBO nie jest uważany za zabranie 
tego poziomu i nastepny IBO w drzewie zostanie „skompresowany w górę, aby zająć to miejsce płatności.

GV to zbiór wszystkich CV od wszystkich osób w twoim drzewie. Każdy status (Współpracownik, Lider, Budowniczy lub Premier) ma swoje 
wymagania co do punktów GV, aby kwalifikować się na ten status płatności. Jeśli GV będzie niewystarczające wtedy wypłaty IBO będa 
wynikały z niższego statusu bazując na jej/jego GV.

Niezależny Właściciel Biznesowy firmy LifePharm Global Network to osoba powyżej 18 roku życia, która wypełniła oraz podpisała Formę 
Aplikacyjną oraz zapłaciła za jej Biznesowy Pakiet Startowy.

W Drzewie Matrix posiadasz tylko dwie nogi – jedną po lewej drugą po prawej stronie – oraz każdy podopieczny należy do jednej ze stron. 
Na jednopoziomowym Drzewie Generacyjnym, każdy którego osobiście przyłączyłeś jest początkiem nowej nogi. Zatem, jesli przyłączyłeś 5 
osób, wtedy posiadasz 5 nóg (Zobacz „Drzewo” po więcej wyaśnień).

Jest to pionowa pozycja IBO w Twojej organizacji, może się odnosić do Twojego Drzewa Matrix oraz do Jednopoziomowego Drzewa Gen-
eracyjnego (Zobacz „Drzewo” po więcej wyaśnień).
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Osobiste Punkty  
(PV):

Osobiście sponsorowany 
podopieczny:

Kwalifikowany IBO:

Ranga:

Klient Detaliczny:

Tree:

PV to zbiór punktów CV przypisanych do produktów, które kupiłeś lub produktów, które sprzedałeś. CV przypisane do produktów kupionych 
przez Twoich Klientów Detalicznych są uważane za część Twoich PV. Aby otrzymać prowizje i bonusy, IBO musi spełnić wymagania do punk-
tów PV oraz CV do każdego statusu i rankingu. 

często określany jako “przodujący”, Osobiście Sponsorowani Podopieczni są to podopieczni, którzy są osobiście przyłączeni do firmy przez 
Ciebie. Ty, w zamian, jesteś określany ich „sponsorem”. 

to IBO, który spełnił wszystkie wymagania do osiągnięcia lub utrzymania rankingu oraz jest aktywny.

Kiedy IBO osiągnie rangę, on/ona zawsze będzie „rozpoznany/a” na najwyższej randze, którą osiągnął/ęła nawet jeśli nie spełnia już 
wymagań do tej rangi. 

Osoba, która kupuje produkt LPGN w cenie detalicznej od IBO z LPGN. Produkty LPGN mogą byc sprzedawane w cenie detalicznej TYLKO 
poprzez IBO z LPGN.

Istnieją dwa rodzaje drzew:

Jednopoziomowe Drzewo Generacyjne – To drzewo, również znane jako drzewo Sponsorowane, zawiera wszystklich podopiecznych IBO, 
których osobiście przyłączyłeś (podopieczni z Twojego 1-wszego poziomu), ich osobiście przyłączeni (podopieczni z Twojego 2-go poziomu) 
oraz ich osobiście przyłączeni (podopieczni z Twojego 3-go poziomu) i tak dalej.

Drzewo Matrix  – To drzewo zawiera  wszystkich IBO, którzy są w Twoim Jednopoziomowym Drzewie oraz tych, którzy są zarejestrowani 
przez Twojego sponsora i ich sponsorów. Wszyscy IBO są umieszczeni w drzewie Matrix w kolejności ich przyłączenia. LPGN posiada Drze-
wo Matrix 2x12, co oznacza, że każdy może mieć tylko 2 nogi na ich pierwszym poziomie Drzewa Matrix, oraz każdy dodatkowy czlonek 
będzie umieszczony niżej na kolejnym poziomie.

WARUNKI & DEFINICJE
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Ten Plan Kompensacyjny został stworzony całkowicie przez Was, naszych 
Niezależnych Właścicieli Biznesowych, aby pomóc wam gwałtownie 
budować zespół oraz hojnie zarabiać z tygodniowymi i miesięcznymi 
wypłatami. 

Jeśli masz jakieś pytania dotyczące Planu Kompensacyjnego, proszę 
zapytaj swojego sponsora lub skontaktuj się z Biurem LPGN.

Życzymy Ci Wszystkiego Najlepszego oraz Dużo Sukcesu!

SUKCES

LifePharm Global Network zastrzega sobie prawo do edytowania, modyfikowania oraz zmieniania Planu Kompensacyjnego w każdym czasie.

LPGN nie gwarantuje przychodu oraz wszystkie prowizje i bonusy są bazowane na spełnieniu pewnych wymagań i aktywności przez IBO.
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